
健康投資 健康経営で解決したい課題
健康投資効果

健康投資施策の取り組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

基盤となるもの

健診の徹底活用

健康リテラシー
の育成

ダイバーシティ・
健康推進チームを

中心とした
健康経営推進体制

施策となるもの

情報の周知
広報の徹底

健康リテラシー向上
イベントの実施

コミュニケーション
強化促進

健康診断
受診徹底

メンタルヘルス
不調予防対策

健康増進関連
セミナー実施

禁煙イベント
の実施

女性社員への
健康対策と支援

労働時間の適正化

ワークライフ
バランスの確保

健康リスク保有者割合

喫煙率

体重基準外肥満率

総労働時間（月平均）

朝食の欠食率

睡眠不十分者割合

運動習慣化率情報ツール発行量

健康診断受診率

健康増進関連
セミナー参加率

アサーティブコミュ
ニケーション研修

受講者数

ストレスチェック
受検率

女性特有の健康に関
する研修参加率

労務管理教育実施回数

禁煙プログラムの
参加者数

ウォーキングイベント
参加者数

長時間労働者率

健康経営戦略マップ

コミュニケーション
の活性化

有給休暇取得率

高ストレス者割合

プレゼンティーズム
の低減

ワーク
エンゲージメント

の向上

アブセンティーズム
の低減

健康リテラシー
の向上

従業員とその家族の人生が
幸せで豊かになることを目指す

当社に関わるすべての人が
より豊かに、より幸福になることを願って

社会の永続的発展に貢献する

高い企業価値の創造と
持続的な成長を実現する


